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رفیت لوړولو په په پار د ظد پوهاوي پروګرامونو طرحه او له اړوندو ادارو سره اړیکې او همغږي، د اطلاع رسونې مسوولینو او اړوند کارکوونکو د  :د دندې موخه

 .ښوونیزو پروګرامونو ترسره کول

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 د دندې واکونه او مسوولیتونه

 :   دندېتخصصي

 قشرونو ته ښوونیز ورکشافونه او علمي سیمینارونه تنظیم او ترسره کول؛ اطلاعاتو ته د لاسرسي په هکله د ټولنې مختلفو  .1

 پرېزېنټېشن ترتیب، ارایه او له اړوندو بنسټونو او مراجعو سره اړېکې جوړول؛ د معیاري  .2

 د غوښتې په صورت کې له مختلفو دولتي ادارو سره اطلاعاتو ته د لاسرسي اړوند، ښوونیزو او پوهاوي پروګرامونو کې همکاري؛ .3

 همدارنګه د کمېسیون له پاڼو او ټولنیزو رسنیو لارې د یادو موادو پر وخت خپرول؛ د راپورونو ترتیب، د کمېسیون د مختلفو څانګو کړنو په اړه ویډیو او عکاسي، .4

 تبلیغاتي موادو ترتیب او خپرول؛د عامه اذهانو روښانتیا په پار د کمېسیون  .5

 د کمېسیون کړنو په هکله پر وخت او موثقه اطلاع رسونه؛  .6

 په هکله د ټولنیزو رسنیو د خپرونو څارنه؛ اطلاعاتو ته د لاسرسي اړوند کړنو  .7

 کنفراسونو داېرول، د اعلامې ترتیب او خپرول، پر ټاکلي وخت همغږي کول؛د مطبوعاتي  .8

 اړوندو څانګو سره د ظرفیت لوړولو او عامه پوهاوي په برخه کې مرسته او همکاري؛ .9

 اړیکو او همغږۍ تامین؛د کمېسیون د ټولو کړنو خپرولو په پار له اړوندو مراجعو سره د  .10

 په خپل وخت سره له وېبپاڼې او ټولنیزو رسنیو څخه څارنه. .11

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 : ي دندېمدیریت

 ترتیب؛کلني راپور  او ربعوار میاشتني، اوونیز،د کمېسیون موخو ته د رسېدو په پار، د ادارې عمومي پلان په رڼا کې د  .1

 تر اثر لاندې کارکوونکو ته د ښوونیزو ورکشافونو او سیمینارونو ترسره کولو له لارې د مهارتونو لېږد؛ .2

 اروزنه، د ښوونې اړتیا کچې ټاکل او د اثر لاندې کارکوونکو ظرفیت لوړول؛د کړنو مدیریت، د کارکوونکو  .3

 ؛کلني او د اړتیا په وخت کې راپور ورکول ربعوار، میاشتني، اوونیز،د کمېسیون د مشرتابه خبرېدو په پار د  .4

 .وي شوي ورسپارل لخوا مقاماتو اړوندو د چې کول سره تر کړنو ټولو  هغو د کې رڼا پهاو د کمېسیون د موخو  مقررو، قانوند  .5
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 لایحه دندو د بستونو د خدمتونو ملکي د

 :معلومات اړه  په بست د

  :ګڼه اعلان د بست د

 عامه پوهاوي آمریتد  عنوان:د دندې 

 ۳ بست:

  اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون وزارت یا اداره:

 عامه پوهاوي آمریت \ دارالانشا ریاستعمومي د کمېسیون  \اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون  :څانګه اړونده

 کابل )مرکز( :ځای پست د

 ۱ :شمېر بست د

 د دارالانشا عمومي رییس ته :راپور ورکوونکی

 د وېب پاڼې کارپوه        د عامه پوهاوي کارپوه          عکاس او خبریال :راپور اخیستونکی

   :کوډ

  :کتنې نېټه د 



 : همغږې دندې

 قوانیو او کړنلارو پوهاوي په هکله له دولتي ادارو سره همغږي او د اړیکو جوړول؛اطلاع رسونې اړوند  د. 1 .1

 . اطلاعاتو ته د لاسرسي اړوند ښوونیزو پروګرامونو ترسره کولو په پار له دولتي ادارو سره د اړیکو تامینول.2 .2

3.  

4.  

 شرطونه ېمارنګد 

شرطونو او  ېسره د لاند ولوېن ېپه پام ک ( بند۷مادې )۱۴او د ګمارنې کړنلارې  موادو ۳۴او  ۸، ۷د ملکي خدمتونو د کارکوونکو قانون  حهیدندو دغه لا د

  :ېشو  هړ په لرلو جو ارونویمع

 :رشته ليیتحص

سسو څخه د لیسانس تر کچې تحصیلي سند ولري: بشري سرچینو مدیریت، عامه و لږ تر لږه په دغو رشتو کې له ملي او نړیوالو، کورنیو او بهرنیو تحصلي م.1

ومي مدیریت، د اداره، سوداګري، ښوونیز مدیریت، حکومتوالي، اقتصاد، حقوق، سیاسي علوم، ټولنپوهنه، روان پوهنه، عامه پالیسي، ژورنالیزم، ادبیات، عم

 .يېږورکول ک توبړیکسانو ته لوم وړ زده ک وړ د لوون(؛ پروژې مدیریت، اړیکې، وګړ پېژندنه، شرعیات)فقه او قان

 کاري تجربه

 الف: له ملي او نړیوالو )کورنیو او بهرنیو( موسسو سره دندې پورې اړوند لږ تر لږه دوه کلنه کاري تجربه ولري؛      

 ب: هغه نوماندان چې تحصیلي رشته خلاف وي باید دندې پورې اړوند پوره پنځه کلنه کاري تجربه ولري.     

 

 : مهارتونه نړیا

 او په انګلیسي ژبه د )لیکلو او لوستلو( وړتیا ولري؛ لرل تیحاکم ېو یپه  خهڅاو دري(  توښرسمي ژبو )پ  .1

 .مهارت لرل دندې پورې د اړوند کمپیوټري پروګرامونو کې .2

 ي مواردتشویق

( امتیازي ۵رېیم او څلورم بستونو لپاره )ګمارنې کړنلارې پر بنسټ هغو معلولانو ته چې معلولیت یې د دندې پر مخ وړلو مخنیوی نه کوي؛ د د  .1

 رې په پام کې نیولي؛( امتیازي نم۳نمرې، لومړي او دویم بست لپاره )

 امتیازي نمرې.( ۵ګمارنې د کړنلارې پر بنسټ ښځو ته )د  .2


