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و څانګو څخه څارنه.رڼا کې د کمېسیون د ټولد ادارې د ستراتېژیکو موخو پلي کېدو په پار اطلاعاتو ته د لاسرسي قانون حکمونو په  :د دندې موخه  

................................................................................................................................................................  

 :صلاحیتونه او مسوولیتونه دندې د

 ټاکل شويو موخو ته د رسېدلو لپاره د عمومي پلان په رڼا کې د اړوند آمریت میاشتني، ربعوار او کلني پلان ترتیبول. د کمېسیون -1

 په مرکز او ولایتونو کې د کمېسیون عمومي موخو د ادارو پلانونو او کاري اجرااتوو پلي کېدو څخه څارنه. -2

 کاس کولو په پار د مسلکي او تخنیکي میتودنو طرح او تدوینول.د کمېسیون ستراتېژیکو فعالیتونو دقیقو او اغېزمن انع -3

 د څارنې او ارزونې کیفي، معیاري او د اندازې شاخصونو ښوالی او د پلي کولو په برخه کې پرېکړه کول. -4

 ورونو مطالعه او ارزونه.راپڅخه د ډاډ ترلاسه کولو په پار اوونیز او میاشتني ډول په برخه کې د پرمختګ د ورکړل شویو پلانونو پلي کېدو  -5

ې دننیو او بهرنیو سرچینو سره د پلي کېدونکي پلان پروګرامونو په رڼا کې د اړوندو کارکوونکو مدیریت او لارښوونه، مشورې او مسلکي نظری -6

 ترڅو څارنیز پروګرامونه ښه او بهتره شي

ترتیب، پلي کول او د څارنې او ارزونې لپاره اړوندې څانګې ته د کمېسیون ستراتېژیک پلان پلي کېدو په اساس د څارنیز چک لیست طرح،  -7

 ارایه کول.

 د اطلاعات راټولو په برخه کې د څېړنیزو او سروي پروسو مدیریت او اړوندې څانګې ته ارایه کول. -8

 اطلاعاتو ته د لاسرسي قانون پلي کولو لپاره د څارنیزو او پراختیایي شاخصونو برابرول. -9

 معیارونو په اساس د ستندردو څارنیزو سېستمونو جوړول او پراختیا. د ملي او نړیوالو -11

 د اړوندې ادارې د پروګرامونو موخو پلي کولو لپاره د مسلکي مشورو ورکول او پرېکړې کول. -11

 د ګمارنې څخه ډاډ، رشد، تشویق او ښوونې لپاره تر اغېز لاندې کارکوونکو مدیریت او مراقبت. -12

 ونو، سیمینارونو او ښوونیزو پروګرامونو له لارې د مسکلي مهارتونو لېږدول.د کار په جریان کې ورکشاپ -13

 ر ارایه کول.د کمېسیون مشرتابه خبرولو لپاره د اړوند آمریت میاشتني، ربعوار، کلني او د  اړتیا پر وخت د خپلو کړنو او لاسته راوړنو په اړه راپو  -14

 سره کول چې د اړوندو مقاماتو لخوا د ادارې موخو لپاره ورسپارل شوي وي.قانون او مقررو په رڼا کې د هغو  ټولو کړنو تر د  -15

 د ملکي خدمتونو د پستونو دندو لایحه

 :د بست په اړه معلومات

  :د بست د اعلان ګڼه

 آمریت ارزونې او څارنې د :د دندې عنوان

 3 بست:

   کمېسیون لاسرسي د ته اطلاعاتو وزارت یا اداره:

 د کمېسیون دارالانشا ریاست :اړوند څانګه

 کابل )مرکز( :د پست ځای

 1 :د بست شمېر

 دارالانشا رییس ته :راپور ورکوونکی

 (د تشکیلاتې جوړښت سره سم) تر اغېز لاندې کارکوونکي :راپور اخیستوونکی

  کد:

 82/11/1331 :د کتنې نېټه



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 (:د تحصیل کچه او کاري تجربه) د ګمارنې شرطونه

 موادو په پام کې نېولو سره د لاندې شرطونو او معیارونو په لرلو جوړه شوې: 34او  7ملکي خدمتونو د کارکوونکو قانون د دندو دغه لایحه د 

 نړیوالې اړیکې،، تجارت او داه، امدیریت عمومي، اداره عامه، حقوق، اقتصاد: لرل سند لساسن د کې څانګو دغو په لږه تر لږ -1

 لومړیتوب ته څښتن کړو زده لوړوټولنپېژندنه، تل پاتې پراختیا، مدیریت او رهبرې، حکومتوالي، دولتي مدیریت  اړیکې،

 .کېږي ورکول

 اړونده برخه کې لږ تر لږه دوه کاله کاري تجربه. -2

 وي بلد کچې تر( لیکلو او خبرو د) سره ژبې انګلیسي او لرل حاکمیت بشپړ( دري او پښتو) ژبو رسميپه  -3

 .لرل مهارت کې پروګرامونو کمپیوټري اړوندو پورېدندې  -4


