
 

 کمېسیون لاسرسي د ته اطلاعاتو

 ریاست عمومي دارالانشا د

 سرچینې يبش 

 لارښود کارموندنې د

 کړئ: تسلیم یې ځای یو سره فورم غوښتنې د او لاسلیک وروسته لوستلو له اطلاعیه دا

 په جدا موارد لاندې وکړي، ګډون کې ګمارنې بست رقابتي ام۷ ډرېور د چې کويور  اطلاع ته وغوښتونک هغو کمېسیون لاسرسي د ته اطلاعاتو

 ونیسئ کې پام

لاحات ادارې او د اص ( aic.gov.af) ( محترمو غوښتوونکو د غووښتنې معیاري فورم اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون له وېب پاڼې ۱

دقیق ډول ډکه کړئ. د اعلان د د قلم چټلۍ پرته یې په تر لاسه کړئ، په پوره مسوولیت او لواک کمېسیون او ملکي خدمتونو له خپ

برېښنالیک ته واستوي یا د په (  hr.aic1398@gmail.com) پای نېټې څخه مخکې یې له لاندې سندونو سره یو ځای دغه 

 اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون د بشي سرچینو امریت ته تسلیم کړي:ځانګړي ډول 

 د ډرېورۍ معتبر سند لرل چې نېټه یې پای ته نه وي رسېدلي. .۱

 .معتبر سندل لرل ) غېر منقول جایداد چې شرعي قباله ولري(د  .2

 .د پېژندپاڼې کاپي .3

 .لږ تر لږه د یو کلنې کاري تجربې سند لرل .4

 سوانح د صادرېدو نېټې څخه یې شپږ میاشتې نه وي تېرې شوي. که رسمي دنده ولري د خلص .5

که چېرته کوم غوښتوونکی د ملکي خدمتونو د بستونو د ګمارنې په پروسه کې له واسطې او له نفوذ څخه استفاده وکړي د همغه بست د  -2

 سیالۍ له پروسې څخه وېستل کېږي.

کاپي باید روښانه وي تر څو ي ډول په پام کې ونیسئ، د سندونو یاد شوي موارد په جدګرانو غوښتونکو د فورم د  تسلیمۍ په وخت کې پورته 

 ښه ولوستل شي، پرته له دې نیمګړي ګڼل کېږي. د غوښتنې د فورم له تسلیمۍ وروسته هېڅ ډول اسناد نه منل کېږي

 څخه فورم نه اخیستل کېږي. د غوښتنې فورم له دې ځای څخه ډانلوډ کړئ؛ د یادولو وړ ده چې پرته له چک لیست :نوټ

 .د غوښتې فورم
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