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 تخنیکی وسایط جهت حمل و نقل کارکنان اداره مربوط. مدیریت و تنظیم امور ترانسپورتی و عرضه خدمات ترانسپورتی و  هدف وظیفه:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 وظایف تخصصی :  

 .اره و تنظیم فعالیت ها جهت ارایه خدمات ترانسپورتی مطابق قانون و مقررات نافذهاد .1

 ط از مراجع مربوطه .ه جواز سیر و نمبر پلیت برای وساینظارت از امورات ترانسپورتی ، تهی .2

 جا.منظور جلوگیری از مصارف بیه سطح اداره بترانسپورتی و سیستم موتور پول در وارسی از امور تنظیم  .3

 مراقبت از سیستم اکمال و مصارف روغنیات وسایط نقلیه با در نظر داشت نورم و ستندرد های نافذه. .4

 وارسی از پارکینگ های مربوط به وسایط جهت جلوگیری از بی نظمی . .5

 دخول وسایط اداره بمنظور تامین امنیت و جلوگیری از رفت و آمد وسایط غیر مسوول .توزیع کارت برای  .6

  ی :وظایف مدیریت

 ن شده .یترتیب پلان های کاری هفته وار ، ماهوار ، ربعوار و سالانه بخش مربوطه جهت رسیدن به اهداف تعی .7

 مدیریت و رهبری کارمندان تحت اثر جهت اجرای بهتر وظایف محوله بمنظور غنامندی اهداف و پروگرام های اداره. .8

 به شکل هارد و سافت ، جهت حفظ و نگهداشت تمام اسناد مربوطه . مدیریت و حصول اطمینان از ایجاد و انکشاف سیستم فایلنگ .9

 ارایه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردها مربوطه به مراجع ذیربط. .11

 که از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین ، مقررات و اهداف اداره سپرده میشود .اجرای سایر وظایف  .11

 :هنگی ظایف هماو 

 تامین ارتباط و هماهنگی با ادارات داخلی و سایر مراجع زیربط جهت تنظیم بهترامور وسایط ترانسپورتی . -1

 هماهنگی با رهبری کمیسیون جهت حصول اطمینان ازکارکردها و فعالیت های دقیق دریوران کمیشنران. -2

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  7ت مواد داش نظراین لایحۀ وظایف با در 

لیسانس در یکی از رشته های: مالی و اداری، اقتصاد، اداره عامه، اداره تجارت، پالیسی عامه، حقوق، مدیریت عمومی، تحصیلی داشتن حداقل سند رشته تحصیلی : 

وب، مدیریت حمل و نقل ترانسپورتی، تخنیک عمومی ماشین و تراکتور و سایر رشته های مشابه به درجه سی، علوم اجتماعی، حکومتداری خجامعه شناسی، روانشنا

 تحصیلی بالاتر در رشته های فوق از موسسات ملی و بین المللی داخل و خارج از کشور ارجحیت داده میشود.

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست 

 :معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 تنظیم ترانسپورت عمومیمدیر  عنوان وظیفه:

 4 بست:

 کمیسیون دسترسی به اطلاعات  وزارت یا اداره:

 کمیسیون ریاست دارالانشاء بخش مربوطه:

  کابل )مرکز( موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 اداری و خدماتآمر  گزارشده به:

 )مطابق ساختار تشکیلاتی( کارکنان تحت اثر گیر از:گزارش

 09-09-90– 920 کد:

 01/6/0000 تاریخ بازنگری:



 برای حایز سند تحصیلی لیسانس از موسسات ملی و بین المللی از داخل و خارج از کشور.: حداقل یک سال مرتبط به وظیفه تجربه کاری

 مهارت های لازم :

 سی یتسلط کامل به یکی از زبان های رسمی کشور ) دری و یا پشتو ( و آشنایی با لسان انگل. 

 .استفاده از برنامه های کمپیوتر مرتبط به وظیفه 

 موارد تشویقی :

( نمره امتیازی برای بست های اول و دوم به اساس طرز العمل استخدام اشخاص دارای معلولیت برای افراد 3امتیازی برای بست های سوم و چهارم، و ) نمره(  5الف: ) 

 معلول ) که معلولیت شان مانع پیشبرد امور محوله نگردد (.

 ( نمره امتیازی برای قشر اناث به اساس طرز العمل استخدام .5ب: )

 افراد دارای معلولیت در صورت تکمیل شرایط فوق برای احراز این بست درخواست داده میتواند.نوت: 

 


