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 اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون د غړي )کمېشنر( د لیدنو، غونډو او ټولوورځېنیو چارو تنظیم. :د دندې موخه

........................................................................................................................................................................... 

 :د دندې مسوولیتونه او صلاحیتونه

 

 پلان جوړول. د عمومي پلان په رڼا کې د کاريد ادارې ټاکل شويو موخو ته د رسېدلو لپاره  -۱

 ټلفوني اړیکې تامینول.د کمېسیون د غړي)کمېشنر( له ټولو ادارو سره چارو اسانتیا لپاره د  -۲

 له طرحه شوي پلان او مهال وېش سره سم د کمېسیون د غړي)کمېشنر( د رسمي غونډو، محفلونو او لیدنو تنظیم.  -۳

 د رسمي لیدنو د لومړیتوب په هکله د کمېسیون له مقاماتو سره مشوره او تفاهم. -۴

 چې د کمېسیون غړي)کمېشنر( پورې اړوند وي. د وروستیو طی مراحل کولو لپاره د مکتوبونو، وړاندیزونو او ټولو هغو سندونو اخیستل -۵

 وړاندیزونو او سندونو لیکل.د ټولو اړینو او اړوندو مکتوبونو،  -۶

 د سندونو د محرمیت ساتلو او امن لېږد لپاره د فایلنګ جوړول. -۷

 و سندونو او ورقو ساتل. اړوندد د کمېسیون غړي )کمېشنر( پورې د بیا ګټې اخیستنې لپاره،  -۸

 کمېشنر د دفتر له پاکوالي او نظافت څخه ځان ډاډمنول. د -۹

د کمېسیون د غړي )کمېشنر( له هدایت سره سم د کاري غونډو اجنډا ترتیبول او د پوهاوي لپاره یې داخلي مراجعو او د غونډې  -۱۱

 ګډونوالو ته استول.

ن کول او د اړتیا په صورت کې یې ذیربطو مراجعو ته د غونډې جزیاتو لیکلو لپاره د کمېسیون د غړي )کمېشنر( غونډو کې ګډو  -۱۱

 استول.

 ارایه کول.اپور ر او لاسته راوړنو خپلو کړنو ، کلني او د اړتیا په صورت کې د میاشتني، ربعوارد  کمېسیون د مشرتابه د خبرېدو لپاره،د  -۱۲

 مقاماتو لخوا د ادارې موخو لپاره ورسپارل شوي وي.د قانون او مقررو په رڼا کې د هغو  ټولو کړنو تر سره کول چې د اړوندو  -۱۳

 

 د ملکي خدمتونو د بستونو د دندو لایحه

 :د بست په  اړه معلومات

  :د بست د اعلان ګڼه

 سکرتر عنوان:د دندې 

 بالمقطع بست:

 اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون وزارت یا اداره:

 د کمېسیون د دارالانشا ریاست :اړونده څانګه

 کابل )مرکز( :ځای پست د

 ۱ :شمېر پست د

 ته دارالانشا رییس د :ورکوونکیراپور 

 ۱ :راپور اخیستونکی

  :کډ

  :د کتنې نېټه



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 (:د تحصیل کچه او کاري تجربه) د ګمارنې شرطونه

، عامه اداره او تجارتمالي او ادراي، ژورنالیزم، اړیکو، له لاندې څانګو څخه په یوه څانګه کې لږ تر لږه د لیسانس تر کچې سند لرل:  -۱

 ه،ادبیات، روانپوهنه، تعلیم او تربیمدیریت او رهبري،  ټولنیز علوم، پالیسي، عامه اداره، عمومي مدیریت، اقتصاد، ټولنپوهنه، حقوق،

 ته لومړیتوب ورکول کېږي.کسانو . د لوړو زده کړو او نور ټولې اړوندې څانګې ټولنیز علوم ساینس،کمپیوتر 

 اړونده برخه کې یو کال کاري تجربه. -۲

 د هېواد په یوه رسمي ژبه ) پښتو او دري( باندې بشپړ پوهېدل او له انګلیسې ژبې ) لیکلو او لوستلو( سره بلدتیا. -۳

 مپیوټري پروګرامونو باندې پوهېدل.دندې پورې اړوند ک -۴

 کاري تجربه:

 په اړونده برخه کې د یو کال کاري تجربې لرل او د لسانس تر کچې د کورنیو یا بهرنیو موسسو څخه سند لرل.

 


