
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 کابل، افغانستان خانه چهارم، سرک ششم قلعه فتح الله، شهر کابل،

 www.askforinfo.af                       www.aic.gov.af                                    info@aic.gov.af                          ۹۹۰۰(۹)۸۷۰۵۹۶۰۸۰ 

 د افغانستان اسلامي جمهوري دولت

 اطلاعاتو ته د لاسرسي کميسيون

 دولت جمهوری اسلامی افغانستان

 کميسيون دسترسی به اطلاعات
Islamic Republic of Afghanistan 

Access to Information Commission 

 

 کمیسیون دسترسی به اطلاعاتی لایحه وظایف ریاست دارالانشا

 

 :معلومات عمومی بست

 ۰۰۰ شماره اعلان بست

 ریاست دارالانشاء عنوان بست

 فوق رتبه رتبه بست

 کمیسیون دسترسی به اطلاعات اداره مربوطه

 .  بخش مربوطه

 کابل موقعیت کار

 ۰ تعداد بست

 اعضای کمیسیون  گزارش دهنده به

 ازتمام بخش های دارالانشای کمیسیون  گزارش گیری از

  کد

  تاریخ بازبینی

 

 :هدف وظیفه

های رهبری  تنظیم و کنترول فعالیتهای اداری و اجرائیوی کمیسیون دسترسی به اطلاعات؛ تعقیب و نظارت از تطبیق فیصله

 کمیسیون. آموزش، رهبری و ارزیابی بخش های مختلف کمیسیون، و رعایت قوانین نافذه افغانستان.

 :وظیفهی هاها و صلاحیتمسوولیتالف: 

 :تخصصی  .1

 . تهیه و تطبیق پلان سالانه مطابق ستراتیژی کمیسیون دسترسی به اطلاعات، و ارزیابی و نظارت از اجراات 

 طبهق نیازمنههدی کمیسههیون و منظهوری ان بههالای ادارات زیههرب  ، مصهر  ، تعقیههب و ارزیههابی بودجههه  تهیهه بودجههه سههالانه

 .طبق پلان، تنظیم تمام امور مالی کمیسیون

  تطبیق تصامیم و فیصله های اعضای کمیسیون طبق قانون دسترسی به اطلاعات، طرزالعمهل ههای دایلهی و دیقهر قهوانین

 مربوط.  

 دهههی بههه مههامورین دولتههی، جامعههه مههدنی، مطبوعههات و مههردم عههام راجهه  بههه رسههالت، هههد  و  ترتیههب برنامههه هههای آگههاهی

 ماموریت کمیسیون.

  نظههارت از همههاهنقی درجهههت بازرسههی شههوایات در مههورد عههدم دسترسههی بههه اطلاعههات و در ایههن راسههتا تطبیههق تصههامیم

 کمیسیون.

 ات دولتی ، آموزش، ارزیابی و نظارت از انها.هماهنقی جهت استخدام و تجهیز مسؤلین مراج  اطلاع رسانی در ادار 

 .استخدام، تجهیز، آموزش، ارزیابی و نظارت کارشناسان ولایتی کمیسیون 

 :یریتیمد .2

  آموزش، پرورش، ارزیابی، نظارت و مدیریت آمریتها، مدیریت ها وهمه  کارمندان زیر دست مطهابق ههد ، اسهتراتیژی

 و پلان کمیسیون.

 فعالیتهای روزمره کارمندان کمیسیون. تنظیم، ارزیابی و نظارت 

 . تنظیم و نقهداری اسناد کمیسیون مطابق معیار های اداری 

 .حصول اطمینان از بوجود آوردن یک تیم کاری مؤثر، منظم و برجسته 

  حصههول اطمینههان از ادامههه فعالیههت هههای روزمههره کارمنههدان کمیسههیون مطههابق لایوههه واههایف انههها و جلههوگیری از تههدایل

 . وایفوی

 . رسیدگی مسئولانه به مشولات و تقاضا های مامورین کمیسیون و پاسخقویی به تقاضا های معقول انها 

 :طیارتبا .3
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  تنظهیم مجهالو و کنفرانسههای دایلهی و یههارجی اعضهای کمیسهیون، ایجهاد و تووههیم روابه  بها ادارات دایلهی و یههارجی، و

 ذیرب .تهیه و تنظیم موافقتنامه ها و تفاهمنامه ها با ادارات 

 .ایجاد فضای صمیمانه و آموزشی کاری برای کارمندان کمیسیون، و جلوگیری از فساد 

 پیشبرد واایف و مسؤلیتهای دیقر که طبق قوانین و مقررات از سوی اعضای کمیسیون موول میقردد 

 لازم(: کاری و مهارتهای، تجربه درجه تحصیلاستخدام ) شرایطب: 

 :تحصیلی رشته .1

 عمههومی مههدیریتاداره عامههه ، ، عامههه ، پالیسهه حههد اقههل لسههانو در رشههته هههای ج اداره وتجههارت  دارای سههند توصههیلی، 

دولتههی، جامعههه شناسههی، حقههوق ، ، مههدیریت یمههدیریت و رهبههرادبیههات ، ، یبشههر مههدیریت منههاب ، بیحسههالی ومهها مههدیریت

 شرعیات ، وعلوم اجتماعی 

  سهال تجربهه کهاری دربخشههای مهدیریت منهاب   7دارای درصورت که توصیل شهان یهلا  رشهته ههای ذکرشهده باشهد بایهد

 بشری ، مالی ، اداری و تدارکات باشد.

 :کاری تجربه .2

 تی باشد .تدارکا و لیما ،یبشرمناب   مدیریتسال تجربه کاری در امور  5حد اقل دارای 

 :تهای لازممهار .3

 تسل  نوشتاری و گفتاری در ادبیات زبانهای پشتو، دری و انقلیسی. 

  ( تسل  دربرنامه هایM .Office .کمپیوتر ) 

 .داشتن تواناییی مدیریت و رهبری 

 .توانایی ایجاد یک تیم کاری یوب 

 .داشتن توانایی مفاهمه و ارتباط 

 .اشنایی کافی با امور اداری و مالی دولتی 

 .داشتن توانایی و فهم مدیریت بوران 

 معاش و امتیاز: .4

 .معاش ماهوار مبلغ یوصدهزار افغانی
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