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و تجزیۀ ساختار های تشکیلاتی  تشویق، آموزش، تحلیل کارکنان لایق و شایسته؛ ودام و حفظ ، انتخاب، استخجذبهمکاری در  هدف وظیفه:

 نوور هبوود ادار  و تییی  حج  کاری آمیی  های کمیسیون.بم
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 صلاحی  و مسئولی  های وظیفوی:

 هه اهداف تعیی  شد  ادار . تیتیب پلان کاری ماهوار، رهعوار و سالانه در مطاهق  ها پلان عمومی، بمنوور رسیدن -1

 نوور تطویق مثری آن.مناهع هشری در کمیسیون، بم یطیزالعمل ها همکاری در تطویق ستراتیژی ها، پالیسی ها و -2

 .، تحلیل و انتخاب واجدی  شرایط هس  های اعلان شد  در مشور  ها آمی ذیصلاحمعلومات جمع آوری -3

 وفق قوانی ، مقیرات و پلانبای مطیوحه.هشری کمیسیون و اقدام هه رفع ای  نیازمندی ها تشخیص، تحلیل و ارزیاهی نیازمندی های مناهع  -4

 فورم  های اجیاات سالانه کارکنان کمیسیون.  و تیتیب سوانحکارکنان و درج سوانح ، جب  دیتاهیس ایجاد و انکشاف -5

 آموزش، ،طی میاحل پیوسه استخدام ،تیتیب فورمه های استخدامر، جدید التقی  کارکنانتقیری هیای  های تودیلی و پیشنباد اهلاغ مکاتیب و -6

 .کارکنان کمیسیوننیازسنجی هخش های آموزشی  و تقاعد ،تیفیع، ارتقاء

 ادار ؛، بمنوور مطلع ساختن رهبری ارائه گزارش ماهوار، رهعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالی  ها و دس  آورد های میهوطه -7

 ادار  سپید  میشود.ق قوانی ، مقیرات و اهداف از طیف مقامات ذیصلاح مطاهاجیای سایی وظایف که  -8

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجیهه کاری(:

 قانون کارکنان خدمات ملکی ها حد اقل شرایط و معیارهای ذیل تیتیب گیدید  اس : 43و  7داش  مواد ای  لایحۀ وظایف ها در نوی 

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پس  

 :معلومات کلی پس 

  شمار  اعلان پس :

 کارشناس مناهع هشری عنوان وظیفه:

 3 هس :

 کمیسیون دسترسی هه اطلاعات وزارت یا ادار :

 یاس  دارالانشای کمیسیونر هخش میهوطه:

 کاهل )میکز( موقعی  پس :

 ۱ تعداد پس :

 هشریآمی مناهع  گزارشد  هه:

 ندارد گیی از:گزارش

  کد:

 82/11/1931 تاریخ هازنگیی:



مدییی  ادارۀ عامه،  عامه، پالیسی ،، ادار  تجارتمدییی  مناهع هشری داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های: .1

ارتواطات، رواهط عامه، توسعه پایدار، حکومتداری، مدییی  دولتی، عمومی، اقتصاد، جامعه شناسی، حقوق، مدییی  و رهبری، 

 هه درجه تحصیلی هالاتی در رشته های متذکی  ارجحی  داد  میشود. و هشرشناسی

 یک سال.تجیهه کاری میتوط حد اقل  .2

 )تحییی و تکل ( ها زهان انگلیسی. تسلط کامل هه زهان های رسمی) پشتو و دری( و آشنایی .4

 مپیوتیی در هینامه های میتوط هه وظیفه.مبارت های ک .3


