
1 
 

 کمیسیون دسترسی به اطلاعات

 ریاست دارالانشاء

 مدیریت منابع بشری

 

 کمیسیون دستری به اطلاعات اداره

 مشاور نظارت و ارزیابی عنوان وظیفه/بست

 قراردادی بالمقطع نوعیت وظیفه/بست

 1 تعداد وظیفه/بست

 افغانی 05555الی  05555بین  معاش

  تاریخ آغاز اعلان

  تاریخ پایان اعلان

 ریاست دارالانشاء گیرندهگزارش

  

 

 لایحه وظایف مشاوریت نظارت و ارزیابی:

 نظارت و ارزیابی.های فعالیت وار و سالانه برایر، ربعوامنظم ماهتهیه و ترتیب پلان .1

های داخلی اداره و نهادهای مورد به منظور حصول اطمینان از تطبیق درست فعالیتایجاد میکانیزم نظارتی  .2

 های استراتیژیک و عملیاتی اداره.طبق برنامه هدف

سازی آن با ریاست دارالانشاء و رهبری کمیسیون برای کاردبرد ها و شریکتدوین ابزارهای ارزیابی فعالیت .3

 ی آمریت هاآن در اجراآت روزمره

ت در مطابقها و سایر  برنامه های بیرونی آمریتوار و سالانه های ربعگزارشتجزیه و تحلیل، تدوین و توحید  .4

 های مرتبط.به قانون دسترسی به اطلاعات و طرزالعمل

های ادارات بر اساس ماده پانزدهم قانون سایتویباز های نظارتی جهت نظارت ترتیب و تعریف شاخص .0

  دسترسی به اطلاعات.

ها و  ها، ارقام و دادهادارات با استفاده از گزاشدر های تحلیلی از وضعیت دسترسی به اطلاعات تهیه گزارش .6

 ارایه آن به رهبری کمیسیون، در همکاری با تمام آمریت های مربوطه

 ت و ارزیابی در تطبیق پلان، برنامه ها و فعالیت های آنهمکاری با آمریت نظار .7

عنوان یک نهاد نظارتی و کمیسیون به های مسلکی به رهبری کمیسیون در قسمت تقویت جایگاه ارایه مشوره .0

 ارزیابی کننده برای نهادینه کردن حق دسترسی به اطلاعات و پاسخگویی ادارات

ز تطبیق قانون مندرج قانون دسترسی به اطلاعات ابل محاسبه به منظور نظارت های دقیق و قاطرح شاخص .9

 دسترسی به اطلاعات در پرتو استراتیژی کمیسیون دسترسی به اطلاعات

ها و به کارکنان آمریت مربوط از طریق تدویر ورکشاپ های مسلکی نظارت و ارزیابیهارتمانتقال  .15

 های مداوم.همکاری

 ها. ها، ارقام و دادهترتیب و تنظیم فارمت مشخص جهت تحلیل و توحید گزارش .11

 ی تحقیقی به هدایت رهبری کمیسیون و کاربرد برنامه های عصری تجزیه و تحلیلانجام کارها .12

 های منظم از اجراات کاری به ریاست عمومی دارالانشا کمیسیون.گزارش ارایه .13

های مربوطه قانون دسترسی به اطلاعات، استراتیژی و طرزالعملرعایت و حصول اطمینان از تطبیق  .14

 کاری مربوطه؛ یدر ساحه

ه کارکنان های مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپ ها، سیمینارها و آموزش های جریان کار بانتقال مهارت .10

 تحت اثر؛

ارائه گزارش کاری ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های بخش  .16

 مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبری اداره؛

 .اجرای سایر وظایف که از طرف آمرین ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت سپرده میشود .17

81.   



2 
 

 :کاری( تجربه و تحصیل )سطح استخدام شرایط
داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های: ارتباطات، روابط بین الملل، اداره تجارت،  .1

مدیریت عمومی، روابط عامه، نظارت و ارزیابی، اداره عامه، پالیسی عامه، اقتصاد، حقوق، 

بالاتر در رشته های متذکره حکومتداری، دیپلوماسی و سایر رشته های مرتبط و به درجه تحصیلی 

 .ارجحیت داده میشود

 1حد اقل یک سه سال تجربه کاری مرتبط برای لیسانس، یک و نیم سال برای ماستر و  : کاری تجربه .2

 سال برای داکتر.

 لازم های مهارت .3
  آشنایی به زبان دیگر ملی و انگلیسیو  پشتو( کشور های رسمی )دری یاتسلط کامل به یکی از زبان  

 های سروی و تحقیقآشنایی کامل با برنامه های احصایوی و پروگرام 

  اسپیاس  آشنایی با برنامهکامپیوتر  در برنامه های ارتمه( اسSPSSویا اس )تی( تاSTATA) 

 چگونگی درخواست:

  اشخاص متقاضی و واجد شرایط می توانند که خلص سوانح )سی وی(، کاپی تذکره و کاپی اسناد

  hr.aic1398@gmail.comتحصیلی خویش را به ایمیل آدرس ذیل ارسال نمایند. 

 

 طبق معیارها و میکانیزم از قبل تعیین شده، محاسبه و تعیین می گردد.  ،معاش متقاضی برندهحداقل و حداکثر نوت: 
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