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 کمیسیون دسترسی به اطلاعات
 ریاست دارالانشاء

 مدیریت منابع بشری
 

 اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون اداره

  ریاست دارالانشاءد  اړونده  څانګه

 عامه پوهاوي او رسنیز سلاکارد  عنوان /بستد دندې 

 بالمقطع يقرارداد /بستد دندې ډول

 1 /بستد دندوشمېر

 ۍافغان 00000 تر 50000 له معاش

 1399/3/27 د پیل نېټه اعلاند 

 1399/4/11 د پای نېټه اعلان د

 ریاست دارالانشاءد  راپور ورکوونکی

 ښار کابل ځای بستد 

  

 

 د عامه پوهاوي او رسنیز سلاکار د دندو لایحه

  لاو کلني پلان برابروربعوار میاشتني،د عامه پوهاوي او رسنیز برخه کې د د ستراتېژیکو او عملیاتي موخو په رڼا کې.  

  په ټولنیزو رسنیو کې د ورزشي فعالیتونو منعکسول، سازمان او کنفرانس، غونډو، ګردي میزونه او د پوهاوي کمپاینونو

 جوړول. 

  د عامه  پوهاوي او اطلاع رسونې پیاوړي کولي لپاره د کمېسیون لخوا د خبري کنفرانسونو او مطبوعاتي غونډو همغږي
 ول.او جوړ

  د عامه پوهاوي موادو لکه ) بروشور، پوسټر جزوه او داسې نور( له عامه پوهاوي امریت سره په همغږۍ برابرول، تر
 ي اطلاعاتو ته د لاسرسي حق پیاوړی شي.څو وګړ

  ،د عامه پوهاوي په برخه کې له موثرو لارو او د رسنیو له مختلفو وسیلو څخه د ګټې اخیستنې په اړه د کمېسیون مشرتابه
 د دارالانشا ریاست او د عامه پوهاوي امریت ته د تخصصي مشورو ورکول. 

 لان جوړول .په ټولنیزو رسنیو کې د کمېسیون پاڼې  غني کول او د مخاطبینو زیاتولو لپاره د منظم پ 
 .د کمېسیون له رهبرۍ او  دارالانشا ریاست سره په همغږۍ د غونډو، مطبوعاتي او د پوهاوي کنفرانسونو تر سره کول 
 .د دارالانشا ریاست له امریتونو  سره په همغږۍ د پوهاوي او ښوونیزو لارښودونو تدوینول 
 و ارزونه.د عامه حقوقي پوهې پورې اړوندو کړنو د پرمختیا څخه څارنه ا 
  .دارالانشا ریاست ته د اونیز راپور او ټولو راپورنو، کړنو او سپارښتنو ورکول 
  د اندونو او  فکرونو تبادلې لپاره اطلاعاتو ته د لاسرسي کمېسیون اړیکو تامینول له رسنیو، خبریالانو او ویاندویانو سره د

 دارالانشا ریاست  او د اړوندو امریتونو په همغږۍ. 
  کمېسیون په اړه د رسنیو له نشراتو څارنه او د د نظرونو شریکول له دار الانشا ریاست سره.د 
 .د کار په لړۍ کې د ښونیزو سیمینارونو او ورکشاپونو په جوړولو سره د مسلکي مهارتونو پرمختګ او لېږدول 

 د حقوقي نشراتو ایډیټ او بیا لوستل 
  ټولې دندېد دارالانشا ریاست له سپارښتنو سره سم 

 
 :(سطحه تحصیلي او تجربه کاري) شرطونه ګمارنې د
  

له کورنیو او بهرنیو ملي او نړیوالو موسسو څخه د لسانس تر کچې تحصیلي رشته: لږ تر لږه په دغو یوه برخه کې  -۱
رهبري، د پالیسۍ : ټولنیز علوم، عامه اداره، اداره او مدیریت، حقوق، عامه پالیسي، مدیریت او پورې زده کړې ولري

او یا دغو څانګو  پورې اړوندو څانګو کې  ښه حکومتوالي، پرمختګ، اړیکې، خبریالي، دولتي مدیریت، عمومي مدیریت
 یې زده کړې کړي وي لومړیتوب چې لوړې زده کړې ولري ورکول  کېږي .

 
لږ تر لږه د لیسانس لپاره درې کاله، ماسټر لپاره یو نیم کال او د داکټر لپاره یو کال کاري تجربه اړینه  کاري تجربه: -۲

 ده.
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اړین مهارتونه: د هېواد په یوه رسمي ژبه) پښتو یا دري( بشپړ حاکمیت لرل، له نورو ملي یا انګلیسي ژبو سره بلدتیا  -۳
 اندې پوهېدل.او دندې پورې اړوندو کمپیوټري پروګرامونو ب

 
 :د غوښتنې څرنګوالی

 .په شرطونو برابر کسان د خلص سوانح ) سي وي ( د پېژندپاڼې او تحصیلي اسنادو  کاپي لاندې برېښنا لیک ته واستوي
hr.aic1398@gmail.com  

 
  د ګټوونکي کم او زیات معاش له معیارونو او میکانیزمونو سره سم له وړاندې محاسبه او ټاکل کېږي. : یاداښت
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