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 : نمایید تسلیم درخواستی فورم ضم و امضاء مطالعه، از بعد را اطلاعیه این 

           اشتراک جنسی معتمد  7  بست رقابتی استخدام در تراکاش جهت که متقاضیانی عده آن اطلاع به اطلاعات به دسترسی کمیسیون

 نمایند. رعایت جدا   را آتی مراتب تا رساند می ورزند، می

کمیسیون سایت وب  و(  aic.gov.af ) دسترسی به اطلاعات کمیسیون از وب سایت استی معیاری رامحترم فورم درخویان متقاض( 1

خانه پری نموده و بدون قلم خوردگی  ودقیق   نموده با درک مسئوولیت کامل بصورت دریافتخدمات ملکی و اصلاحات اداری مستقل 

( ارسال نمایید و یا شخصا به آمریت   hr.aic1398@gmail.comبه ایمیل آدرس )   ذیلراه با اسناد قبل از ختم میعاد اعلان، هم

 منابع بشری کمیسیون دسترسی به اطلاعات تسلیم نمایید :

 داشتن سند تحصیلی بکلوریا . .1

 ضمانت معتبر ) جایداد غیرمنقول که دارای قباله شرعی باشد(.ارایه  .2

 تابعیت. کاپی تذکره .3

 شود.تجربه کاری الزامی نست ، به اشخاص دارای تجربه ارحجیت داده می  .4

 .تاریخ صدور آن سپری نشده باشد اگر رسمی وظیفه دارید خلص سوانح که شش ماه از  .5

های خدمات ملکی، در جریان پروسه تعیینات با استفاده از واسطه و اعمال نفوذ در تقررشان اقدام نمایند، از هرگاه متقاضیان بست(  2

 گردند.اشتراک در پروسه رقابتی همان بست محروم می

( PDFو تبدیل به یک فایل ) ش را اسکناسناد خویتمام اصل فرستند باید  که اسناد خود را از طریق ایمیل آدرس میکاندیدان ( 3

 ( نباشد.5MBبیشتر از ) که حجم آننمایند

ایمیل آدرس می به صورت جداگانه از طریق را  و هر ورق  توسط مبایل عکس گرفتهاسناد شان را اسکن نمی کنند و  ( کاندیدان که4

 ش نمی باشد. قابل پذیر فرستند به دلیل اینکه از کیفیت پایین برخوردار است 

دارند، روشن و الذکر را جدا  در نظر گرفته، کاپی اسنادی را که ارایه میمتقاضیان محترم حین تسلیم دهی فورم درخواستی موارد فوق

 شود.بعداز تسلیمی فورم درخواستی پذیرفته نمی هیچگونه اسناد ی گردیده وقابل خوانش باشد، در غیر آن ناقص ارزیاب

 . شود قابل یاد آوریست که فورم بدون چک لست گرفته نمی د ویفورم درخواستی از اینجا داونلود نمای نوت:

 .فورم درخواستی

 11چک لیست
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