
طرح ابتدای تنظیم امور مالي و اداری کمیسیون دسترسی به 
 اطلاعات

 مبنی 

 :ماده اول

کابینه جمهوری اسلامی ۷۹۳۸ /۷۱/۱( ۸این طرح به اساس مصوبه شماره ) 
 افغانستان به منظور تنظیم امور مالی و اداری کمیسیون وضع گردیده است. 

  

 تشکیل کمیسیون

 :ماده دوم

 ذیل می باشد:کمیسیون دارای تشکیل 

می باشد و مطابق حکم ماده  عضومتشکل از هفت  . اعضای کمیسیون که۷
 گردند.عات از سوی رییس جمهور تییین میبیستم قانون دسترسی به اطلا

که  و واحدهای اداری تحت اثر آن است . دارالانشا که شامل ریاست دارالانشا۲
به اطلاعات،  قانون دسترسیاحکام امور اداری و اجرایی کمیسیون را مطابق 

اهداف کلی و استراتیژی  ،اعضای کمیسیونرسمی ای هیصلهوظایف، فلوایح
 انجام می دهند. کمیسیون

.کارکنان قراردادی کمیسیون که به اساس نیاز و امکانات مالی مطابق احکام ۹
 گردند. اسناد تقنینی مربوط استخدام می

  

 پاسخگویی

 :ماده سوم

، ماده دوم این طرح از اجراآت ۲جز  های اداری و اجرایی مندرج واحد  (۷)
ک به حیث ی سیون پاسخگو می باشند و دارالانشأشان نزد رییس دارالانشا کمی

 کل به رهبری کمیسیون گزارشده می باشد.

دوم و( ماده بیست۷فقره ) ۶واحد مطابق جز  ( کمیسیون به عنوان یک اداره۲) 
قاطبه  همچنان ملی ونزد رییس جمهور، شورای  قانون دسترسی به اطلاعات

 ملت پاسخگو می باشد.



وار، ماهوار، کارکنان کمیسیون به شکل هفته کاریها و پلان های( گزارش۹)
یید و منظور می ربیوار و سالانه به آمرین ذیصلاح آنها ارایه و از سوی آنها تا

 گردد. 

قانون کارکنان احکام کمیسیون بر اساس کارکنان سالانه اجراات  ( ارزیابی۴)
 خدمات ملکی مطابق فارمت مندرج آن قانون صورت می گیرد.

( کارکنان کمیسیون صرف مکلف به اجرای اوامر و هدایات قانونی آمرین ۵)
د و نسبت به اوامر قانونی مربوط، ریاست دارالانشا و اعضای کمیسیون می باشن

 آنها پاسخگو می باشند. 

( در صورت اصرار بر اجرای اوامر غیر قانونی از سوی آمرین ذیصلاح، ۶)
ر د ن را کتباً به ریاست دارالانشا وکارکنان می توانند موضوع عدم قانونیت آ

و یا اعضای  هدایت غیر قانونی از سوی رییس دارالانشا صدورصورت 
   کمیسیون اطلاع دهند. رییسکتباً به   عدم قانونیت آنرا، موضوع کمیسیون

  

 روشهای ارتباط کاری

 :ماده چهارم

هاد و استیلام( میان سایل ارتباطات کتبی )مکتوب، پیشنو ( علاوه بر۷)
ارتباطات به شکل الکترونیکی )ایمیل( نیز  کمیسیون،اداری و اجرایی واحدهای 

 قابل اعتبار می باشد.

شامل حکم فقره اول این طرح نمی  موضوعات مالی و تدارکاتی کمیسیون( ۲)
 د.نباش

  

 رخصتی کارکنان کمیسیون

 :ماده پنجم

( امور مربوط به رخصتی با مزد کارکنان کمیسیون به اساس احکام مواد ۷)
 ( قانون کار تنظیم می گردد.۵۸الی  ۹۳)

عاجل و غیر  ( در صورتی که کارکن در جریان اوقات رسمی، به شکل۲)
ع مناب رخصتتکتپیدا می کند، می تواند  روزهنیم مترقبه نیاز به رخصتی

رییس دارالانشأ  یا ز کسب موافقۀ آمر مستقیم وپری و پس ابشری را خانه
 رخصت بگیرد.

( این ماده در رخصتی های قانونی ۲روزه مندرج فقره )( رخصتی نیم۹)
 کارکنان محاسبه نمی گردد.

  



 تشکیلتزیید 

 :ماده ششم

( کمیسیون فیالیت های ساحوی و ولایتی خود را با توجه به بودجۀ سالانه و ۷)
ظرفیت داخلی کمیسیون گسترش می دهد و پیرامون آن پلان های مشخص طرح 

 و اجرا می کند.

 دارالانشأطرف بر اساس نیاز سنجی دقیق از  سالههمه( تشکیل کمیسیون، ۲)
جهت اخذ  کمیسیون اصلاحات اداری و خدمات ملکیترتیب، پس از تایید 

 .منظوری به مقام ریاست جمهوری ارایه می گردد

( در صورت نیاز، موافقه اعضای کمیسیون و موجودیت بودجه، کمیسیون ۹)
به شکل قراردادی در بخش های مورد نیاز مسلکی را  مطابق قانون، مشاورین

 دام می کند.استخ در بخش های مورد نیاز اش مناسببا می

 

 

 ظرفیت یارتقا

 :تمفماده ه

( آمریت منابع بشری کمیسیون سالانه برای ارتقای ظرفیت کارکنان کمیسیون ۷)
 .دتطبیق می کن و از سنجی دقیق پلان مشخص را ترتیببر اساس نی

ه مندرج فقر ظرفیت سازی( کمیسیون بودجۀ مشخصی را جهت تطبیق پلان ۲)

 .در نظر می گیرد کمیسیون سالانهاین ماده در بودجۀ ( 1)

بلی ی قبر اساس نیاز سنج کارمندان مربوط سیون برای ارتقای ظرفیت( کمی۹)
 تطبیق می کند: برنامه های زیر را و پلان مندرج این ماده،

 راه اندازی برنامه های آموزشی کوتاه مدت در خود کمیسیون. -۷

مدت آموزشی و بورسیه  میرفی کارکنان کمیسیون در برنامه های کوتاه -۲
های تحصیلی که از سوی کشورهای خارجی بر مبنی قرارداد با جانب دولت 

 افغانستان مهیا می گردد.

تحصیلی نهادها و  میرفی کارمندان کمیسیون در برنامه های آموزشی و  -۹
  .موسسات تحصیلی داخلی بر اساس قرار دوجانبه با کمیسیون

مندرج این طرح نمی تواند حداکثر بیشتر از دو ( مدت برنامه های آموزشی ۴)
 سال باشد.



ازمدت از میاش دوره کاری اش کارکن در دوره آموزش کوتاه مدت و در (۵)
 مگر اینکه نتواند برنامه آموزشی را موفقانه تکمیل کند.  گردد، مستفد می

، کارکن را بید از ختم موفقانه دوره آموزش، نظر به ضرورت کمیسیون( ۶)
 کند. و مطابق اسناد تقنینی مربوط در بست مناسب تییین می

 

 شرایط استخدام

  م:هشتماده 

( کارکنان کمیسیون بر اساس رقابت آزاد مطابق قانون کارکنان خدمات ملکی ۷)
 استخدام می گردند.

علاوه داشتن شرایط عمومی مندرج مادۀ  ( متقاضیان بست های کمیسیون بر۲)
قانون کارکنان خدمات ملکی و شرایط اختصاصی برای هر بست مندرج   هفتم

یم فساد ا، باید از سوی محکمۀ با صلاحیت به جرقانون آن  ماده هشتم
 محکوم نشده باشد.  اداری

 و سایر امتیازات کارکنان کمیسیون  معاش

 :منهماده 

اعضای کمیسیون بر اساس قانون  میاشات مقامات دولتی ( میاش و امتیازات ۷)
 و فیصله کابینه پرداخت می گردد.

و مشاورین کارکنان دارالانشأ  پولی  رییس، سایر امتیازت و ( میاش۲)
ضمیمۀ این طرح پس از   بر اساس جدول میاشات کارکنان کمیسیون کمیسیون

موافقه وزارت مالیه و منظوری رییس جمهور از بودجه عادی کمیسیون اجرا 
 .می گردد

ا قانون محاسبه و اجر احکام ( امتیاز پولی سند تحصیلی کارکنان نیز مطابق۹)
 می گردد. 

بق اسناد تقنینی مربوط به اجزا و ضمایم میاش مندرج قانون کار، مطا( ۴)
 کارکنان کمیسیون پرداخت می گردد.

مطابق قانون  سالانۀ کارکنان پس از ارزیابی موفقانۀ اجراآت پولی( وجوه ۵)
 به اصل میاش کارکنان کمیسیون علاوه و پرداخت می گردد.

 

  

 

 



 

 اضافه کاری 

 :ماده دهم

قانون کار و مقررۀ  ( امور مربوط به اضافه کاری کارکنان کمیسیون تابع۷)

 می باشد.تنظیم امور اضافه کاری کارکنان 

 ( اعضای کمیسیون مستحق مزد اضافه کاری نمی باشند.۲)

( جهت ارزیابی پیشنهاد اضافه کاری، کمیسیون اضافه کاری به موافقه ۹)

ایجاد می  اریاکثریت اعضای کمیسیون مطابق مقررۀ تنظیم امور اضافه ک

 گردد. 

کمیسیون اضافه کاری مندرج مقرره تنظیم امور اضافه کاری ( اعضای ۴)

 تن بوده و همه ساله تغییر می کند. ۵الی  ۹کارکنان بین 

( فورم اضافه کاری مندرج مقرره تنظیم امور اضافه کاری کارکنان پس از ۶) 

خانه پری و تایید کمیسیون اضافه کاری از سوی رییس کمیسیون منظور می 

 گردد. 

  

 اخت مزد اضافه کاریعدم پرد

 :ماده یازدهم

 در حالات آتی مزد اضافه کاری مجرا نمی گردد. 

. در حالات استثنایی مانند استیجالیت کار مشخص که از یک هفته کاری ۷
 تجاوز نکند.

 ناموفق ارزیابی گردد.  کنرکا . در صورتی که اجراآت اضافه کاری۲

به دلیل سهل انگاری و غفلت یا واحد اداری   . در صورتی که کار کارکن۹
وظیفوی به تاخیر افتاده باشد و از سوی آمر ذیصلاح مجبور به انجام آن در 

 اوقات خارج از وقت رسمی شده باشد.

  



  

 امور مربوط به سفریه، کرایه و جیب خرچ اعضا و کارکنان کمیسیون

 :ماده دوازدهم

همان میانی را افاده ( اصطلاحات کرایه، سفریه، جیب خرچ و سفرکننده؛ ۷)
می کنند که در مادۀ چهارم مقرره تنظیم امور کرایه، سفریه و جیب خرچ تیریف 

 شده است.

رییس  ی کمیسیون،به کرایه، سفریه و جیب خرچ اعضا ( امور مربوط۲)
اساس مقرره تنظیم امور کرایه، سفریه و جیب  میسیون برکارکنان ک دارالانشا،

 خرچ تنظیم می گردد. 

میسیون و سایر کارکنان مقدار کرایه، سفریه و جیب خرچ میان اعضای ک (۹)
مگر اینکه نظر به دلایل موجه هیچ تفاوتی ندارد. در سفرهای داخلی  دارالانشا

 سفر اعضای کمیسیون یا رییس دارالانشا ایجاب مصارف بیشتر را کند.

ا در ( به منظور جلوگیری از مصارف بیشتر، کمیسیون تلاش می کند ت۴)
سفرهای داخلی از وسایل نقلیه مربوط به کمیسیون و رهایشگاه و مهمانخانه 

 های دولتی استفاده کند.

( قبل از سفر ٪۵۵( کرایه، سفریه و جیب خرچ سفر کننده های کمیسیون، )۵)
 و ارایه گزارش کتبی پیرامون سفر و ( باقی ماندۀ آن پس از برگشت٪۵۵و )

( مادۀ سیزدهم مقرره ۹و ۲مطابق فقره های )طی مراحل اسناد مصارفاتی آن 
 تنظیم امور کرایه، سفریه و جیب خرچ، محاسبه و پرداخت می گردد. 

( در صورتی که سفر خارجی سیمینار و ورکشاپ آموزشی باشد، سفر کنندۀ ۶)
ایر به سکمیسیون مکلف است تا آموخته هایش را پس از برگشت طی سیمیناری 

 کارکنان کمیسیون انتقال دهد. 

( سفرکننده سفرهای خارجی کمیسیون بر اساس استقامت کاری و داشتن ۱)
از سوی رهبری کمیسیون انتخاب  از جانب کشور میزبان مییارهای ذکر شده 

 د.گردمی

از سوی رییس  طبق ضرورتخارجی اعضای کمیسیون ( سفرهای های ۸)
 هوری جهت منظوری پیشنهاد می گردد. کمیسیون به مقام ریاست جم

 

 

 

 

 



 حل منازعات اداری

 :مادۀ سیزدهم

ص خ( در صورتی که اختلاف میان کمیسیون و اداره دیگر، موسسه یا ش۷)
داد اداری باشد، کمیسیون موضوع را با استناد به احکام خصوصی بر سر قرار

 قانون اجراآت اداری حل می کند.

میان کمیسیون و اشخاص خصوصی پیرامون ( در صورتی که اختلاف ۲)
ی قانون تدارکات حل م سیون موضوع را با استناد بهمسایل تدارکاتی باشد، کمی

 کند.

استخدام متقاضیان بست های کمیسیون  ( در صورتی که اختلاف راجع به ۹)
باشد، موضوع مطابق قانون کارکنان خدمات ملکی از سوی بورد رسیدگی به 

 اصلاحات اداری و خدمات ملکی حل و فصل می گردد.شکایات کمیسیون 

( کمیسیون به منظور حل اختلاف میان کارمندان کمیسیون، کمیتۀ حل ۴)
 اختلافات را ایجاد می کند.

( این ماده از میان اعضای کمیسیون و ۴( اعضای کمیته مندرج فقره )۵)
ر اس موافقه اکثکارمندان دارالانشا و نمایندۀ اتحادیه کارگران کمیسیون بر اس

 اعضای کمیسیون انتخاب می گردند. 

 د،یکی از طرفین قابل قبول نباش ( در صورتی که فیصله کمیتۀ متذکره برای۶)
و  موضوع در مرحله دوم به کمیسیون عالی حل اختلافات کار راجع می گردد 

 به حارنوالی در صورت عدم قناعت یکی از طرف ها، می تواند موضوع را
  راجع سازد.

  

 مسوولیت مالی کارکنان کمیسیون

 :ماده چهاردهم

( قانون کار  ۷۵۶الی  ۷۵۹)ماده   مسوولیت مالی کارکنان تابع احکام فصل نهم
 و سایر اسناد تقنینی مربوط می باشد. 

  

 جلوگیری از تبعیض

 :مادۀ پانزدهم

کارکنان ( هر نوع تبیض جنسیتی، قومی، زبانی، مذهبی و سمتی میان ۷)
 کمیسیون ممنوع است و با عاملین آن مطابق اسناد تقنینی برخورد می گردد.



( امور مربوط به تشویق و تادیب کارکنان کمیسیون مطابق قانون کارکنان ۲)
 خدمات ملکی و سایر اسناد تقنینی مرتبط صورت میگیرد.

در  ا( کمیسیون برای حفظ حقوق کارکنان زن در کمیسیون، مدیریت جندر ر۹)
 چوکات تشکیل دارالانشا ایجاد می کند.

 


