
 ریاست دارالانشاء کمیس یون دسترسی به اطلاعات وظایفلایحه 

 

 :معلومات عمومی بست

 ۰۰۰ علان بستشماره ا

 ریاست دارالانشاء عنوان بست

 فوق رتبه رتبه بست

 کمیس یون دسترسی به اطلاعات اداره مربوطه

 .  بخش مربوطه

 کابل موقعیت کار

 ۰ تعداد بست

 اعضای کمیس یون  گزارش دهنده به

 ازتمام بخش های دارالانشای کمیس یون  گزارش گیری از

  کد

  تاریخ بازبینی

 

 :هدف وظیفه

فیصییه های  تعقیب و نظارت از تطبیق ائیوی کمیسیی یون دسییترسی به اطلاعات تنظیم و کنترول فعالیتهای اداری و اجر 

 قوانین نافذه افغانس تان.کمیس یون، و رعایت و ارزیابی بخش های مختلف  ، رهبریرهبری کمیس یون. آ موزش

 

 :مسوولیتها و صلاحیتها وظیفه

 :تخصصی  -１

  از اجراات . اطلاعات، و ارزیابی و نظارتتهیه و تطبیق پلان سالانه مطابق ستراتیژی کمیس یون دسترسی به 

  یف تهیه بودجه سییالانه طبق نیازمیدی کمیسیی یون و م یابی و ارز تعقیب، یظوری ان بالای ادارات زیربط ، مصری

 .امور مالی کمیس یون بودجه طبق پلان، تنظیم تمام

  کمیسیی یون طبق قانون دسییترسی به اطلاعات، طرزالعال های دا   و تصییامیم و فیصییه های اعضییای تطبیق

  . مربوط دیگر قوانین

  هدف رسییییالتم عام راجع به آ گاهی دهی به مامورین دولتی، جامعه مدنی، مطبوعات و مردترتیب برنامه های ،

 کمیس یون.و ماموریت 



 در این راسیییی تا تطبیق بازرسی شییییدیات در مورد عدم دسییییترسی به اطلاعات و  ظارت از هماهنگی درجهتن

 کمیس یون.تصامیم 

  ز آ موزش، ارزیابی و نظارت ا در ادارات دولتی ،و تجهیز مسؤلین مراجع اطلاع رسانی اس تخدام هماهنگی جهت

 انها.

 ولایتی کمیس یون. آ موزش، ارزیابی و نظارت کارش ناسان، اس تخدام، تجهیز 

 

 :یریتیمد -２

  ،همه  کارمیدان زیر دسیییییت مطابق هدف، آ مریتها، مدیریت ها و  و مدیریتنظارت  ارزیابی،آ موزش، پرورش

 ستراتیژی و پلان کمیس یون.ا

 .تنظیم، ارزیابی و نظارت فعالیتهای روزمره کارمیدان کمیس یون 

 طابق معیار های اداری .اس ناد کمیس یون م تنظیم و نگهداری 

 .حصول اطاینان از بوجود آ وردن یک تیم کاری مؤثر، میظم و برجس ته 

 کارمیدان کمیسییییی یون مطابق لایحه وظایف انها و جلوگیری از  روزمره حصیییییول اطاینان از ادامه فعالیت های

 تدا ل وظیفوی .

 اسخگویی به تقاضا های معقول انهاپیس یون و و تقاضا های مامورین کم به مشکلات  رس یدگی مس ئولانه . 

 

 :طیارتبا -３

 کمیسییییی یون، ا اد و وایم روابط با ادارات دا   و کنفرانسیییییهای دا   و  ارا اعضیییییای  تنظیم مجالس و

 ، و تهیه و تنظیم موافقتنامه ها و تفاهمنامه ها با ادارات ذیربط. ارا

 فساد. کارمیدان کمیس یون، و جلوگیری ازو آ موزشی کاری برای  صمیمانه ا اد فضای 

  د.کمیس یون محول میگردنین و مقررات از سوی اعضای یشبرد وظایف و مسؤلیتهای دیگر که طبق قواپ 

 

 (:لازم کاری و مهارتهای تجربه ،درجه وصیلاس تخدام ) شرایط

 :وصی  رش ته

  مدیریتاداره عامه ، ، عامه پالیسییی، دارای سییی ند وصیییی   د اقل لسیییانس در رشییی ته های : اداره وتجارت 

جامعه  دولتی، مدیریت ،یت و رهبرمدیریادبیات ، ، یبشیییی مدیریت میابع، بیحسییییالی و ما مدیریت ،عمومی

 وعلوم اجتماعی   ش ناسی



  سال تجربه کاری دربخشهای مدیریت  7درصورت که وصیل شان  لاف رش ته های ذکرشده باشد باید دارای

 و تدارکات باشد.میابع بشی ، مالی ، اداری 

 

 :کاری تجربه

 باشد . تیتدارکا و لیما ،یبشمیابع  مدیریتدر امور  سال تجربه کاری 5 د اقل دارای 

 

 :تهای لازممهار 

  پش تو، دری و انگلیسیزبانهای ادبیات گفتاری در  وتسلط نوش تاری. 

  ( تسلط دربرنامه هایM .Office .کمپیوتر ) 

 .داشتن تواناییی مدیریت و رهبری 

 یک تیم کاری خوب. توانایی ا اد 

 .داشتن توانایی مفاهمه و ارتباط 

 .اش نایی کافی با امور اداری و مالی دولتی 

 .داشتن توانایی و فهم مدیریت بحران 

 

 معاش و امتیاز :

 .معاش ماهوار مبلغ یاصدهزار افغانی


