
 اطلاعاتو ته د لاسرسي کميسيون د دارالانشاء رياست کاري لايحه

 :د بست معلومات

 ۰۰۰ د بست د اعلان شمېره

 د دارالانشاء رياست د بست عنوان

 فوق رتبه بست

 اطلاعاتو ته د لاسرسي کميسيون وزارت يا اداره

 د کميسيون رهبري اړوند څانګه

 کابل د دندې موقعيت

 ۰۰۰ شميرد بست 

 سل زره افغانۍ ۰۰۰۰۰۰ د بست مياشتېنی معاش

 د کميسيون رهبرۍ ته ګزارش ورکوونکی

 دارالانشاء له ټولو څانګو څخهد  ګزارش اخيستونکی

  کوډ

  د بيا کتنې نېټه

 

 د دندې هدف:

 ،تنظيم او کنټررولمديريت، اجرائيوي فعاليتونو سرته رسول، اداري او اطلاعاتو ته د لاسرسي کميسيون د 

واک روزنره، رهبرري او د اجرائيوي ځد کميسيون  ۍ د پريکړو د تطبيق تعقيب او څار،د کميسيون د رهبر

 ول.ارزيابي کول او د افغانستان د نافذه قوانينو رعايت

 

 د دندې مسئوليتونه او صلاحيتونه:

 تخصصي:  -１

  ،تطبيررق، څررار او اطلاعرراتو ترره د لاسرسرري کميسرريون د سررتراتيدۍ لرره مخررو د ک نرري پررلان جررو ول

 ارزونه.

 لپاره ه ي ځ ي او ترر لا  لانردم مراموريه پره  هغه ته د رسېدواو ټاکل رسالت  او د کميسيون لرليد

 لرليد او رسالت پوهول.

  د کميسيون له ا تيا سره سم د ک نۍ بودجو جو ول، په ا وندو بنسټونو منظورول، له پلان سره سم

 و مالي چارو تنظيم.ټولد ، ارزول او د کميسيون مصرفول، څارل

  اطلاعرراتو ترره د لاسرسرري لرره قررانون، دام رري طرزالعم ونررو او نررورو قوانينررو سررره سررم د کميسرريون د

او لره ټولرو  و تطبيق او د ا تيا په صورت کو لازمو مشورم ورکولاو پريکړ وتصاميمد رهبرۍ 

 رسمي مساي و څخه د کميسيون د رهبرۍ اګاه کول.

 په ا ه دولتي مامورينو، مدني ټولنو، رسنيو او عرامو م کرو تره  هدفت او د کميسيون د لرليد، رسال

 پوهاوی ورکول.

  اطلاعاتو تره د لاسرسري پره براش د ارکاياتو د څېړنرو بريرر څرارل او پره ا ه يرو د رهبررۍ تصراميم

 تطبيقول.

 څار ، لروزاو د هغوی په مومه همغږي  تجريزټاک و او د اطلاع رسونو د مسئولينو  مدولتي ادار

 او ارزونه.

  ولايتي کارپوهانو استخدام، تجريز، روزل، څارل او ارزول.د د کميسيون 

 مديريتي:  -２



 ستراتيدۍ او پلان سره سم تر لا  لانردم ممريتونرو، مرديريتونو، مراموريتونو فد کميسيون له هد ،

 او ټولو کارکوونکو مديريت، روزنه، څارنه او ارزونه.

  ورځنيو چارو تنظيم، نظارت او ارزونه.د کميسيون د کارکوونکو د 

  سره سم د کميسيون د ټولو اسنادو ساتل او تنظيم.او مېتودونو معيارونو اداري له معاصرو 

 .د اغېزناک، پياو ي او منظم کاري ټيم له جو ولو او دوام څخه ډاډ ترلاسه کول 

 ډ ترلاسرره کرول او پرره د کراري لايورو مطررابق د مرامورينو د ورځنيررو چرارو لرره سررته رسررېدو څخره ډا

 کاري ساحو کو د مدام و مخنيوی.

  د کميسرريون د مررامورينو غو ررتنو او سررتونزو ترره مسررئول پاترره کېرردل او تررر ممکنرره حررده يررو معقولررو

 غو تنو ته ځواش ويل.

  د کميسيون ټولو کارکوونکو ته مدمات و اندم کول او د امکان په صرورت کرو د هغروی ا تيراوم

 پوره کول.

 ارتباطي:  -３

  لرره نررورو دام رري او  ،کميسرريون د غررړو د دام رري او بررنيررو ليرردنو، غونررسو او کنيرانسررونو تنظرريمد

مرررارجي ادارو سرررره د ا يکرررو جرررو ول او سررراتل او لررره ا ونررردو بنسرررټونو سرررره د تيررراهم يکونو او 

 .ليکل او تنظيمموافقتنامو 

 ل.په کميسيون کي د کارکوونکو تر منځ صميمانه او روزونکو فضاء رامنځته کو 

 .د کميسيون د رهبرۍ له موا د قوانينو او اصولو مطابق نورم دندم او مسئوليتونه سرته رسول 

 

 

 (:او لازم مهارتونه کاري تجربه ،د استخدام شرايط )د تحصيل کچه

 تحصيلي رشته:

 شررري،د ب، مررديريتمررالي او حسررابي ، عمررومي مررديريت، حکومتررولي سرري،عامرره پالي، عامرره تجررارت او اداره

او کچيرري اسرناد  دولتري مرديريت، مرديريت او رهبرريادبيات، ټولنپوهنره، ټرولنيز ع روم، مديريت،  سرچينو

 ک نه تجربه. ۷په مديريت کو  مرتبط نه وي

 کاري تجربه:

 ک نه تجربه. ۵په مديريت، بشري سرچينو، مالي او تدارکاتي چارو کو لږ تر لږه 

 

 لازم مهارتونه:

 تس ط. وي و ،پر ليک و، لوست و ژبو د پښتو، دري او انګ يسي 

 .د کمپيوټر له ابتدائيه پروګرامونو سره ب دتيا او د مفيس پروګرامونه حتمي دي 

 .د مېنېجمينټ او رهبرۍ ځواک لرل 

 .د غوره پلان او کاري ټيم رامنځته کولو و تيا 

 .د مياهمو او ا يکو قوت لرل 

  چارو سره پوره ب دتيا.او اداري له دولتي مالي 

 بوران د مديريت او پيزندنو ځواک لرل د. 


