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منظور و تجزیۀ ساختار های تشکیلاتی ب تشویق، آموزش، تحلیل ؛ وکارکنان لایق و شایستهدام و حفظ ، انتخاب، استخجذبهمکاری در  :هدف وظیفه

 .بهبود اداره و تغیین حجم کاری آمریت های کمیسیون

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 :صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی

 .اداره به اهداف تعیین شده ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن -1

 .منظور تطبیق مؤثر آنب ،منابع بشری در کمیسیون یطرزالعمل ها و پالیسی ها ،تطبیق ستراتیژی هاهمکاری در  -2

 .، تحلیل و انتخاب واجدین شرایط بست های اعلان شده در مشوره با آمر ذیصلاحمعلومات جمع آوری -3

 .وفق قوانین، مقررات و پلانهای مطروحهتشخیص، تحلیل و ارزیابی نیازمندی های منابع بشری کمیسیون و اقدام به رفع این نیازمندی ها  -4

 . کمیسیون های اجراات سالانه کارکنان  فورم و ترتیب سوانحکارکنان و درج سوانح  جهت ،دیتابیس ایجاد و انکشاف -5

 آموزش، ،طی مراحل پروسه استخدام ،ر، ترتیب فورمه های استخدامجدید التقر کارکنانتقرری برای  دیلی وهای تب پیشنهاد ابلاغ مکاتیب و -6

 .کارکنان کمیسیوننیازسنجی بخش های آموزشی  و تقاعد ،ترفیع، ارتقاء

 اداره؛ ساختن رهبری، بمنظور مطلع ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه -7

 .اداره سپرده میشودق قوانین، مقررات و اهداف اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح مطاب -8

------------------------------------------------------------------------------ ------------------------------------------

 (:تجربه کاریسطح تحصیل و )شرایط استخدام 

 :قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است 34و  7این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 

مدیریت ادارۀ عامه،  عامه، پالیسی ،، اداره تجارتمدیریت منابع بشری :داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های .1

اقتصاد، جامعه شناسی، حقوق، مدیریت و رهبری، ارتباطات، روابط عامه، توسعه پایدار، حکومتداری، مدیریت دولتی، عمومی، 

 .به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود و بشرشناسی

 .یک سالتجربه کاری مرتبط حد اقل  .2

 .با زبان انگلیسی( تحریر و تکلم) و آشنایی( پشتو و دری) تسلط کامل به زبان های رسمی .3

 .مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه .4

 های خدمات ملکیلایحه وظایف پست 

 :معلومات کلی پست

  :شماره اعلان پست

 کارشناس منابع بشری :عنوان وظیفه

 4 :بست

 کمیسیون دسترسی به اطلاعات :وزارت یا اداره

 یاست دارالانشای کمیسیونر :بخش مربوطه

 (مرکز)کابل  :موقعیت پست

 1 :تعداد پست
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